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IMPORTANCIA DO DIA 28 DE ABRIL NA DISCUSSAO DO TEMA — EFICACIA A LEIN. 11,121/2005

“O Ministério Publico nem é governo, nem oposicao. O Ministério Publico é constitucional; é a
Constituicdo em acao, em nome da sociedade, do interesse publico, da defesa do regime, da eficacia e
da salvaguarda das instituicdes.” (Paulo Bonavides)

COORDENADORIAS TEMATICAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

* CODEMAT — COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO;

¢ COORDINFANCIA — COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES ;

*  CONAETE — COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO;

* COORDIGUALDADE — COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E ELIMINACAO DA DISCRIMINAGCAO NO TRABALHO;;

* CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELAGCOES DE
TRABALHO;

* CONALIS—COORDENADORIA NACIONAL DE LIBERDADE SINDICAL;
¢ CONATPA — COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO;
«  CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NA ADMINISTRACAO PUBLICA.



Importancia da CODEMAT;
Projetos de atuacao e Grupos de Trabalho;

Relacao da CODEMAT com outras instituicoes;

Inter relacao da CODEMAT com as demais coordenadorias
tematicas do Ministério Publico do Trabalho;

Papel preventivo da atuacao da CODEMAT.

Atuacao da CODEMAT por projetos desde o inicio de suas
atividades.



Conceito de pericia, de acordo com o dicionario Aurélio:

“Sabedoria, pratica, experiéncia, habilidade em alguma ciéncia
ou arte.”

A pericia tem sua origem histérica na figura do “louvado”, que
era o escolhido pelos reis, principes, nobres e imperadores para
emitir opinides em assuntos que necessitavam conhecimento
especializado.

A pericia ainda pode ser definida como o exame de situacdes ou
fatos, relacionadas a coisas ou pessoas, realizado por um ou mais
especialistas na matéria, com o objetivo de elucidar
determinados aspectos técnicos.



- Projeto Frigorificos;

- Projeto Banimento do Amianto no Brasil;

- - Projeto da Construcao Civil;

Destacar a atuacao do Ministério Publico do
Trabalho em situacoes diversa dos inquéritos
civis e acdes civis publicas.



* CAPI — Coordenadoria de Analise e Pesquisa de
Informacoes;

* |nstituida em 07 de agosto de 2014 pela Portaria 467
do Procurador Geral do Trabalho;

* Agilidade nas informacoes;

e De acordo com a Lei Complementar n. 75/93, o
Ministério Publico tem acesso a todos os sistemas de
bancos de dados oficiais;

* Modelo antigo e o modelo atual de coleta de
informacoes;



- Alguns dos convénios e dados constantes no
sistema CAPlI do Ministério Publico do
Trabalho

CAT WEB;
CNIS;
SISBEN
RAIS
COAF.



e Atualmente, um Procurador do Trabalho consegue acessar
todos esses sistemas, sem a necessidade de expedir oficios
aos Orgaos publicos, porque a base de dados esta toda
sistematizada e tratada no CAPI do Ministério Publico do
Trabalho;

 Além do mais, o CAPI permite que o Procurador do Trabalho
faca a pesquisa de acordo com as suas necessidades. A
mesma pode ser feita por CNAE, CID, CNPJ geral ou CNPJ
especifico das empresas, ou por qualquer outro critério de
identificacao constante no documento de origem;

* Permitird com que o Ministério Publico do Trabalho, OS
ORGAOS PARCEIROS, e a prépria sociedade possam, a

partir de qualquer critério de escolha, entender o quadro de
adoecimento e morte no trabalho no Brasil



Como exemplos de pericias mais comuns na Justica do Trabalho, podemos
destacar:

Pericias realizadas para caracterizacao de insalubridade ou periculosidade
De acordo com a Orientacao Jurisprudencial n. 165 da Secao de Dissidios
Individuais | do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, este tipo de pericia
pode ser realizada por engenheiro ou por médico;

Pericias realizadas para a caracterizacao de aquisicdo de doenca
ocupacional (a ser realizada exclusivamente por médico do trabalho);

Pericias contabeis para liquidacao de sentencas de dificil apuracao ou que
necessitam de elementos externos aos autos para a sua elaboracao.



« CONCEITO DE PERICIA MEDICA

“Ato médico, que sera realizado como consequéncia (a) de requisicao
formal de autoridade policial ou judiciaria, quando essa autoridade
dela necessita para a formacao de conviccao na execucao de suas
funcoes, (b) em cumprimento as normas legais em servicos publicos;
(c) para usufruir dos beneficios de previdéncia social, (d) ou de
beneficios contratados com seguradoras, e, por fim (e) na aplicacao de
clausulas de contratos com seguradoras ou planos de saude.”

Tipos de pericia médica:
- Pericia Judicial (regras definidas pelos Cddigos de Processo Civil e Processo
Penal);

- Pericia Administrativa;
- Pericia securitaria;

- Pericia previdenciaria.
- Pericia médico-legal.



e A PERICIA PREVIDENCIARIA:

- Finalidade — estabelecer um parecer técnico
conclusivo na avaliacao da capacidade laborativa do
segurado ou dependente (este para fins de
recebimento de pensao), para o recebimento de
beneficios previdenciarios previstos em lei.

Cabe a pericia previdenciaria, ainda, analisar o
enquadramento dos requerentes para o recebimento
de beneficios assistenciais (beneficio de prestacao
continuada) e indenizatorios (portadores de Sindrome
de Talidomida).



Algumas diferencas entre a atividade da atividade médica
tradicional e da pericia médica previdenciaria

- Objetivos da consulta/pericia;

Escolha/imposicao do médico para a realizacdo da consulta;
Destinatdrio do objeto da consulta/pericia

Existéncia de relacao médico/paciente nas pericias médicas??

Atribuicbes e deveres do perito-médico de instituicoes
previdenciarias e seguradoras (de acordo com o artigo 6 da
Resolucdo n. 1.488/98 do Conselho Federal de Medicina).

- avaliar a capacidade do segurado, através do exame clinico,
analisando documentos, provas e laudos referentes ao caso;

- subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao do beneficio



- comunicar, por escrito, o resultado do exame médico pericial
ao periciando, com a devida identificacao do perito-meédico
(CRM, nome e matricula);

- orientar o periciando para tratamento quando eventualmente
nao estiver fazendo e encaminha-lo para a reabilitacao, quando
necessaria.

De acordo com o Manual de Pericia Médica da Previdéncia
Social, sao as seguintes as atribuicoes dos Médicos Peritos:

- Realizar exames meédicos-periciais nos estabelecimentos do
INSS, domicilios ou hospitais;

- Fazer visitas de inspecao nos locais de trabalho para o
reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenca
profissional e das doencas do trabalho e para fins de
aposentadoria especial;




- Requisitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres especializados;

- Preencher os laudos e os campos de conclusao da pericia
médica;

- Preencher e entregar os laudos e os campos da conclusao de
pericia médica de sua competéncia;

- Preencher e entregar ao segurado a Comunicacao de
Resultado de Exame Médico (CREM) ou a Comunicacao de
Resultado de Exame de Requerimento;

- Orientar o segurado, em caso de inconformismo, para
interposicao de recurso a JR/CRPS;

- Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de
beneficio por incapacidade , com vistas ao encaminhamento
para a reabilitacao profissional;



- Participar de Junta Médica nos casos de exame meédico-
pericial em fase de recurso;

- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;

- Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

- Manter-se atualizado sobre Notas Técnicas, Atos Normativos
e Legislacao Previdenciaria referentes a concessao de
beneficios por incapacidade;

- Emitir pareceres técnicos em juizo quando convocado ou
indicado como Assistente Técnico do INSS;

- Participar das revisdoes de auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez, LOAS;

- Analisar o laudo técnico e o formulario emitidos pela
empresa, com vistas a concessao do beneficio (aposentadoria
especial;



- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que
necessario;

e - Prestar informacdes quantitativas e qualitativas sobre o
andamento dos trabalhos nos Setores de Pericia Médica da
Agéncia da Previdéncia Social / Unidade de Administracao
Avancada a Geréncia e a chefia do Servico/Secao de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade.



Beneficios Previdenciarios que necessitam de Pericia
Médica para a sua concessao

A) Espécie 31 — Auxilio Doenca Previdenciario (Auxilio incapacidade) - “E o
beneficio a que tem direito o segurado que, apds cumprir a caréncia, quando for o
caso, ficar incapaz para o trabalho (mesmo que temporariamente), por doenca por
mais de 15 dias consecutivos”.

A empresa € responsavel pelo pagamento de salarios nos primeiros quinze dias de
afastamento.

A doenca nao precisa ser relacionada ao contrato de trabalho para o beneficio ser
concedido;

B) Espécie 32 — Aposentadoria por Invalidez — “Beneficio devido ao trabalhador
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa, e que
também nao possa ser reabilitado em outra profissao, de acordo com a avaliacao
da pericia médica do INSS. O beneficio é pago enquanto persistir a incapacidade e
pode ser reavaliado pelo INSS a cada dois anos.

Inicialmente o cidaddao deve requerer um auxilio-doenga, que possui os mesmos
requisitos da aposentadoria por invalidez. Caso a pericia-médica constate
incapacidade permanente para o trabalho, sem possibilidade de reabilitacao em
outra funcao, a aposentadoria por invalidez sera indicada.




c) Espécie 36 - Auxilio-acidente previdenciario - “Beneficio previdenciario que é
pago mensalmente ao segurado empregado (exceto o doméstico), ao trabalhador
avulso e ao segurado especial, conforme art. 18, § 1 da Lei n2. 8.213/91, como
indenizacao pela incapacidade ao trabalho, apds a consolidacao das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza resultar em sequelas definitivas que
impliquem a reducao da capacidade de trabalho que habitualmente exercia.

O objetivo do auxilio acidente é a complementacao dos gastos de guem se
encontra com a capacidade para o trabalho reduzida ou sem condicdes de auferir
remuneracao compativel com sua antiga habilitacdo profissional, tendo por isso
natureza indenizatoria.

V4

E o uUnico beneficio previdenciario concedido apenas com cunho indenizatorio,
pela perda laboral do trabalhador apds a ocorréncia de qualquer tipo de acidente;

Devido a partir do primeiro dia util seguinte ao da cessacao do auxilio acidente,
sendo vedada a sua acumulacao com qualquer tipo de aposentadoria.



D) Beneficio 91 — Auxilio Doenca Acidentadrio — E o beneficio devido ao segurado
empregado que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente do
trabalho e ou doenca ocupacional.

Devido pela Previdéncia Social a partir do décimo sexto dia de afastamento de
funcionario que sofreu acidente de trabalho.

Segundo o Manual de Pericias da Previdéncia Social - “O acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio de trabalho, a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio de
trabalho dos segurados especiais, provocando lesdao corporal ou perturbacao funcional
gue cause a morte, a perda ou a reducao da capacidade para o trabalho permanente ou
temporariamente.

Equiparam-se a acidente de trabalho:

- As doencas profissionais — produzida ou desencadeada em funcao de condicdes pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacao constate
do Anexo Il do Decreto n. 3.048/99/

- As doencas do trabalho — adquiridas ou desencadeadas em funcao de condicdOes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, desde que
provoque lesao ou perturbacao que acarrete na perda da capacidade laboral.

Obrigatoriedade das empresas emitirem a CAT;
Aplicacdao do NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico;
Importancia do cruzamento de informacgdes;



Também sao acidentes de trabalho:

Ocorrido no local de trabalho;

Ligado ao trabalho e que tenha contribuido para a morte, reducao
ou perda da capacidade do segurado para o trabalho ou produzido
lesao que exija atencao médica, mesmo que nao seja a unica causa
para da doenca;

Proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

No trajeto casa/empresa/casa;

Na execucao de ordens, em viagens para trabalhou ou estudo
(quando financiado pela empresa para qualificacdo da mao de obra)
ou em trabalho externo para a empresa, mesmo que em Servico
espontaneo.



* Aposentadoria por Invalidez Acidente de Trabalho — Beneficio
92.

* Concedida para os segurados que, apos sofrerem acidente de
trabalho, foram considerados incapacitados para a realizacao
de qualquer atividade para a garantia de seu sustento.



Aposentadoria especial — Beneficio 46 — O beneficio previdenciario de aposentadoria especial é
uma espécie de aposentadoria por tempo de contribuicdao, com reducao do tempo de contribuicao
em razao do exercicio de atividades consideradas prejudiciais a integridade fisica ou a saude do
trabalhador, através de agentes perigosos ou nocivos, podendo ser quimicos, fisicos ou biolégicos.

A finalidade deste beneficio é de amparar o trabalhador que laborou em condi¢cdes nocivas e
perigosas a sua saude.

Deve-se observar que, para a obtencao do beneficio, ndo é necessdria a comprovacao de qualquer
prejuizo fisico ou mental do segurado — o direito ao beneficio de aposentadoria especial decorre do
tempo de exposicdo, independente da existéncia de sequela, sendo que esta é presumida.

Salario maternidade — Beneficio 80 — O salario-maternidade é um beneficio pago a trabalhadora
em caso de parto e aborto ndao-criminoso, ou ao adotante nos casos de adoc¢ao ou guarda judicial
com essa finalidade

Pensao Especial Vitimas Talidomida — Beneficio 56 — Este é um beneficio especifico aos portadores
da Sindrome da Talidomida (por conta da utilizacdo de um remédio com este nome produzido na
Alemanha pelas maes das viitimas) nascidos a partir de 12 de margo de 1958, data do inicio da
comercializacdao da droga denominada Talidomida no Brasil. Trata-se de uma pensao especial,
mensal, vitalicia e intransferivel.

Amparo Social a Pessoa Portadora de Deficiéncia — Beneficio de Prestacao Continuada e de cunho
eminentemente assistencial — Constatacao da deficiéncia do beneficiario. Beneficio devido pela
assisténcia social




Também necessitam de pericia médica previdenciaria (nestes
casos a pericia se limita a constatacao de invalidez em
dependente maior de idade):

- Beneficio 21 — Pensao por morte;
- Beneficio 25 — Pensao Auxilio reclusao;

Beneficio 93 — Pensao por morte Acidente de TrabalhO.



